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O nporuBoaelcTBHH KOPPYNUHH
B MYHHIHIIAJBbHOM OIOJ?KeTHOM Y4pesKIeHHH KyJIbTypbl «besoriunckas
MexKIoceaenyeckas NeHTPaJbHas palioHHas GuOIHOTeKa»

1. O0mme moxoKEeHUsT

1.1. Hamnoe Ilomoxenune «O NPOTHBONEHCTBHM KOppYyNLHW» (Hajiee —
TTonoxenue) pa3paboTaHO Ha OCHOBE ®epnepanpHOro 3akoHa Poccuiickoit
@enepanun ot 25 mexabps 2008 r. Ne 273-®3 «O IpOTHBOAEHCTBHN KOPPYIIIALY,
3axoHa KpacHomapckoro xpas ot 23 wmions 2009 roma Ne 1798-K3 «O
IIpoTuBoOAieiicTBIH Koppynuun B KpacHomgapckoM kpaey.

1.2. Hacrosupam IlonoxeHWeM YCTaHABIHBAIOTCS OCHOBHBIE PHHITUIIBI
NPOTUBOAEHCTBUA  KOPPYIIMHM, IIPaBOBBIE UM  OpPraHU3ALMOHHBIE  OCHOBEI
npeaynpexkaeHHs KOPPYNIHUY U GOpsOL! ¢ Hel, MUHHMH3AIMY ¥ (AIIH) JTHKBHIAIMA
MIOCJIEACTBUIN KOPPYIIIMOHHBIX IPABOHAPYIICHHUA.

1.3. Jna uened nacrosimero ITonoxeHMS HCHONB3YIOTCS CIEAYIONIUE
OCHOBHEIE [IOHSTHS:

1.3.1. xoppyrmius:

a) 3I0YIOTpeONIeHHe CIyXeGHBIM MOJIOKCHUEM, Iada B3ATKH, IOIydeHHE
B3ATKH, 3/MOYNOTpeONeHne IOJHOMOYMIMY, KOMMEDPYECKUH IIOAKYN Jub0 HHOEe
HE3aKOHHOE UCIONB30BaHUE (QU3UUECKUM JIHLOM CBOETO JOJKHOCTHOTO MOJOKEHHS
BOIPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecaM OOINecTBa ¥ IOCYHapCTBa B IEJAX IOJYYESHHS
BBITOZBI B BUJE AEHET, HEHHOCTEH, HHOTO UMYILECTBA M YCIYT UMYIIECTBEHHOIO
XapaKTepa, WHBIX WMYLIECTBEHHBIX NPaB UL ceOs WM IS TPEThUX JIHI[ OO0
HE3aKOHHOE TIPENOCTABIEHME TaKOH BEITOJBI  YKAa3aHHOMY JIALY APYTUMH
(bHU3UUeCKUMY TTHIAMHY;

6) copeplleHHe NeAHUH, yKa3aHHBIX B MOAMYHKTE "a" HACTOSIIErO IIYHKTA, OT
HMMEHY UK B HHTEPEeCcax IOPUINYECKOTO JIHIA;

1.3.2. mpoTHBOZENCTBHE KOPPYILMH - JEATENBHOCTh UIEHOB paboudeil
IPYNObl II0 IPOTHBOJAEHCTBHIO KOPPYILUHUH H (H3MUIECKHX JIUIl B TIPEAelax HX
MOJTHOMOYHIA:

a) [0 IPemyIpPeXxJeHHI0 KOPPYIIHMH, B TOM YHCIE IO BLIABICHHIO U
TOCIEYIONMIEMY yCTPAHEHHIO IPMYHH KOPPYILIHUHK (IPOhUIaKTHKE KOPPYIILIHK);

6) N0 BBIABNEHMIO, NPEIYNPEKICHHIO, MPECEUCHUIO, PACKPHITHIO K
paccien0BaHuIO KOPPYIIMOHHEIX IIPaBoHapyIeHnH (6oprba ¢ koppymiuei);

B) [0 MUHUMM3AIWK W (WIM) NUKBUAALMHU TOCIEICTBUM KOPPYMIHOHHEIX
NIPpaBOHAPYLLIEHU.

1.4. OcHOBHBIE IPHUHITHIIB! IPOTUBOACUCTBHSA KOPPYIILIHH:

- Ipu3HaHKe, o0ecIeueHre U 3alUTa OCHOBHBIX TIpaB M CBOGOI YENOBEKa M
rpaXkJaHMHa;





- законность;

- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1. Формирование в коллективе сотрудников МБУК «Белоглинская МЦРБ» нетерпимости к коррупционному поведению.

2.2. Формирование у пользователей библиотеками нетерпимости к коррупционному поведению.
2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых           МБУК «Белоглинская МЦРБ» на предмет соответствия действующему законодательству.

2.4. Проведение мероприятий по разъяснению сотрудникам МБУК «Белоглинская МЦРБ» законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение сотрудников и пользователей к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у пользователей негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Уведомление в письменной форме сотрудниками МБУК «Белоглинская МЦРБ» директора и  комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3.4. Создание условий для уведомления пользователями библиотек  директора МБУК «Белоглинская МЦРБ» обо всех случаях вымогания у них взяток работниками МБУК «Белоглинская МЦРБ».

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
- Директор МБУК «Белоглинская МЦРБ»;
- Комиссия по проведению мероприятий по противодействию коррупции.
4.2. Комиссия по противодействию коррупции создается из числа сотрудников в начале  каждого года, в её состав обязательно входят председатель профсоюзного комитета МБУК «Белоглинская МЦРБ». 

4.3. Состав комиссии утверждается приказом директора.

4.3.1. Члены  комиссии по противодействию коррупции:

-  вносят предложения по формированию плана работы;

-  в пределах своей компетенции, принимают участие в работе комиссии, а также осуществляют подготовку материалов  по проведению мероприятий по противодействию коррупции;

- участвуют в реализации принятых комиссией решений и полномочий.

4.4. Члены  комиссии  добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) комиссией. Информация, полученная комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

4.5. Комиссия по противодействию коррупции:

- определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;

- контролирует деятельность директора МБУК «Белоглинская МЦРБ» в области противодействия коррупции;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

-  реализует меры, направленные на профилактику коррупции;

- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в МБУК «Белоглинская МЦРБ»;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех работников  МБУК «Белоглинская МЦРБ»;
- осуществляет анализ обращений работников МБУК «Белоглинская МЦРБ», пользователей библиотеками о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

- проводит проверки локальных актов МБУК «Белоглинская МЦРБ» на соответствие действующему законодательству, проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в МБУК «Белоглинская МЦРБ»;

- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;

- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору МБУК «Белоглинская МЦРБ» рекомендации по устранению причин коррупции;

- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
4.6. В компетенцию комиссии по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.

4.7. Комиссия:

- разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;

-  осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
- принимает заявления работников МБУК «Белоглинская МЦРБ» и пользователей библиотеки о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание работников  МБУК «Белоглинская МЦРБ».
5. Ответственность физических и юридических лиц 
за коррупционные правонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
