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I'ocynapcTBeHHOE Ka3eHHOE Ipencenarento npodcor03HOTO
YupexkaeHune KOMUTETA
Kpacnoaapckoro kpas
«lleHTp 3aHATOCTH HACEJICHUS

BejsiorJiuHCKOro paiona»
Kpacuas yi. 1127, c. benas ['nmuxa, 353040
Ten.: (86154) 7-32-56, dakc: (86154) 7-19-41
e-mail: belglina@dgsz krasnodar.ru
OKIIO 029563221,

HMHH 2326006636 KIIII 232601001

02.12.2013 Ne  01-20/1077
Ha Ne or

O npenocTaBieHUY HHPOPMALMU

INocynapcTBeHHOE Ka3zeHHoe yupexaeHue Kpacnonapckoro kpas «lleHtp
3aHSTOCTH HaceleHus benornmuHckoro pafiona» Bo ucnosnHeHue cT.51 Tpynosoro
Konmexca Poccuiickoit ®Penepanuu NOpOCHUT Bac MPEACTABUTH ITHCHbMEHHYIO
uH(GOpPMAIMIO O BBIIIOJHEHWH KOJJIEKTUBHOro porosopa 3a 2013 roa ¢
HApacTAalUIMM HTOTOM.

HNudopmanmio HeoOXoIUMO HampaBUTh He nosgHee 20 mexadbps 2013
roga B OTHEN TPYAOBBIX OTHOILUEHWH, OXpaHBl TPyJda M B3aMMOJEWCTBHS C
pabGoromatensmu 1o anpecy: 353040, KpacHomapckmii kpaid, benormuHckui
paiion, ceno Benas ['nmuna, yn.Kpacuas Ne 127 (xa6.7) no npunaraemoii gpopme.

[Ipunoxenue: Ha 5 1. B 1 9K3.

C yBaxeHueM,
pyxoBoautess ['KY KK
113H benornunckoro paiioHa , C.B.Macnsnsux

C.B.Karamuii
7-19-26





Приложение

Руководителю ГКУ КК «Центр занятости населения Белоглинского района»

С.В.Масляник

Информация

по подведению итогов выполнения

мероприятий коллективного договора
в ___________________________________________________ 
(наименование организации, Ф.И.О. работодателя-индивидуального предпринимателя)
тел. __________факс__________ e-mail ________________

1. Общие показатели

	Наименование показателей
	Показатели

	1. Коллективный договор действует 
	с _______________

по _______________

	2.Численность работающих, чел.
	Всего _________, из них

женщины _____, 

подростки______, 

инвалиды ______

	3. Дата собрания (заседания комиссии) по подведению итогов выполнения коллективного договора и № протокола
	

	4. Период, за который подведены итоги 
	2013

	5. Количество мероприятий, предусмотренных коллективным договором
	всего: ______. из них:  

выполнены - ______; 

не выполнены - _____.


2. Информация о невыполненных мероприятиях коллективного договора

	Перечень невыполненных обязательств с указанием причин невыполнения

	Наим.раздела,

№ мероп., пункта
	Содержание мероприятия 
коллективного договора
	Причина невыполнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.Социальные льготы, гарантии и компенсации.

	№

п\п
	Наименование гарантий и компенсаций
	Работодатель
	профсоюз

	
	
	чел.
	тыс.руб
	чел.
	тыс.руб

	1.
	Материальная помощь,  всего
	
	
	
	

	
	в том числе:  в связи с регистрацией брака
	
	
	
	

	
	призывом на военную службу
	
	
	
	

	
	к юбилейным датам
	
	
	
	

	
	к профессиональным праздникам
	
	
	
	

	
	в связи с уходом на пенсию
	
	
	
	

	
	к ежегодному отпуску (за исключением организаций, финансируемых из бюджетов)
	
	
	
	

	
	на лечение 
	
	
	
	

	
	в связи с трудным материальным положением
	
	
	
	

	
	на погребение
	
	
	
	

	
	бывшим работникам-пенсионерам
	
	
	
	

	
	другие виды материальной помощи (указать)


	
	
	
	

	2.
	Оплата стоимости медицинских услуг, в том числе:
	
	
	
	

	
	санаторно-курортное лечение работников и детей работников, за исключением путевок, предоставленных за счет бюджета, ФСС
	
	
	
	

	
	оплата лечения работников и членов их семей
	
	
	
	

	
	оплата медикаментов, средств реабилитации и т.п.
	
	
	
	

	3.
	Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий (за исключением средств, направленных на содержание социально-культурных объектов) 
	
	
	
	

	4.
	Дополнительные оплачиваемые отпуска, в том числе:
	
	
	
	

	
	при рождении ребенка 
	
	
	
	

	
	при вступлении в брак
	
	
	
	

	
	в случае смерти близких родственников
	
	
	
	

	
	за стаж работы (за исключением организаций, финансируемых из бюджетов)
	
	
	
	

	
	другие виды (перечислить)
	
	
	
	

	5.
	Выделение автотранспорта, приобретение проездных билетов
	
	
	
	

	6.
	Дополнительные выплаты на детей (матерям, отцам, иным лицам, воспитывающим ребенка без матери), в том числе материальная помощь при рождении ребенка, подарки детям и т.п., за исключением пособий ФСС и ежемесячной выплаты, установленной Указом Президента РФ от 30.05.1994 № 1110 
	
	
	
	

	7.
	Оплата за содержание детей в ДДУ (не учитывать оплату работникам социальной сферы за счет бюджета)
	
	
	
	

	8.
	Оплата обучения работников и их детей, выплата стипендии
	
	
	
	

	9.
	Обеспечение топливом, компенсация оплаты коммунальных услуг (за исключением работников социальной сферы)
	
	
	
	

	10.
	Улучшение условий и охраны труда (сверх законодательно установленных нормативов)
	
	
	
	

	11.
	Другие виды дополнительных гарантий (перечислить):
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель организации____________________________________________

(подпись, расшифровка подписи)

Представитель работников___________________________________________

        (Председатель профкома)                              (подпись, расшифровка подписи)
                М.П.

ПРОТОКОЛ № __

общего собрания  трудового коллектива 

_____________________________________________________

(наименование организации, индивидуального предпринимателя)

«___»_________________20____г.

Всего членов  трудового коллектива - __________(чел.)

Присутствовало - __________(чел.)

Присутствовали иные лица:

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Подведение итогов  выполнения мероприятий коллективного договора за  2013 год.

СЛУШАЛИ:

Председателя профсоюзного комитета работников  (или представительного органа  работников)  Ф.И.О. о выполнении мероприятий коллективного договора за 2013 год.

           ПОСТАНОВИЛИ:

1.Выполнение условий коллективного договора признать удовлетворительным.

Принято единогласно

Секретарь собрания


                                      (Ф.И.О. подпись)


                 


