


Работник представляет требуемые сведения и в случае необходимости предъявляет документы, 

подтверждающие достоверность этих сведений. 

     2.7.Чтобы обрабатывать персональные данные сотрудников, работодатель получает  от каждого 

сотрудника согласие на обработку его персональных данных (Приложение №1). Такое согласие 

работодатель получает, если закон не предоставляет работодателю права обрабатывать 

персональные данные без согласия сотрудников. 

     2.8.Согласие на обработку персональных данных может быть письменно  отозвано работником. 

В случае отзыва работником согласия на обработку персональных данных работодатель вправе 

продолжить обработку персональных данных без согласия работника при наличии оснований, 

указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 федерального 

закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ: 

1) из документов (сведений), предъявляемых при заключении трудового договора в 

соответствии со ст. 65, ч. 4 ст. 275 ТК РФ; 

2) по результатам обязательного предварительного медицинского осмотра о состоянии 

здоровья (ст. 69 ТК РФ, п. 3 Разъяснений Роскомнадзора); 

3) в объеме, предусмотренном унифицированной формой N Т-2 (утв. Постановлением 

Госкомстата России от 05.01.2004 N 1), в том числе персональных данных близких родственников, 

и в иных случаях, установленных законодательством РФ (получение алиментов, оформление 

допуска к государственной тайне, оформление социальных выплат) (п. 2 Разъяснений 

Роскомнадзора); 

4) от кадрового агентства, действующего от имени соискателя (абз. 12 п. 5 Разъяснений 

Роскомнадзора); 

5) из резюме соискателя, размещенного в сети Интернет и доступного неограниченному кругу 

лиц (п. 10 ч. 1 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ, абз. 12 п. 5 Разъяснений 

Роскомнадзора). 

2.9.В процессе трудовой деятельности работника работодатель копит и хранит информацию 

документы, содержащие персональные данные работника. Исходя из определения персональных 

данных, которое дано в ст. 3 Закона о персональных данных, такие сведения могут содержаться в 

следующих документах: 

- анкета, автобиография, личный листок по учету кадров, которые заполняются работником 

при приеме на работу. В этих документах содержатся анкетные и биографические данные 

работника; 

- личная карточка N Т-2. В ней указываются ФИО работника, дата и место его рождения, 

гражданство, паспортные  данные документа, удостоверяющего личность, состав семьи, 

образование, данные документов о рождении детей, состояние в  браке, информация об отношении 

работника к воинской обязанности, сведения о постановке на налоговый учет работника (номер 

ИНН), сведения об обязательном пенсионном страховании (номер СНИЛС); 

- трудовая книжка  на бумажном носителе или  сведения о трудовой деятельности (ТК 

РФ Статья 66.1. Сведения о трудовой деятельности (введена Федеральным законом от 16.12.2019 

N 439-ФЗ); 

- справка о доходах с предыдущего места работы. Нужна работодателю для предоставления 

работнику определенных льгот и компенсаций в соответствии с налоговым законодательством; 

- документы об образовании. Подтверждают квалификацию работника, обосновывают занятие 

определенной должности; 

- трудовой договор. В нем содержатся сведения о должности работника, заработной плате, 

месте работы, рабочем месте, а также иные персональные данные работника; 

- подлинники и копии приказов по личному составу. В них содержится информация о приеме, 

переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к трудовой деятельности работника; 

- при необходимости - иные документы, содержащие персональные данные работников. 

 

III. Формирование и ведение личных дел 

3.1.Личное дело работника формируется после издания приказа о его приеме на работу.  

3.2.Первоначально в личное дело группируются документы, содержащие персональные 

данные работника, в порядке, отражающем процесс приема на работу: кадровая справка; заявление 
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работника о приеме на работу; анкета; автобиография; характеристика-рекомендация; результат 

медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей; копия 

приказа о приеме на работу; расписка работника об ознакомлении с документами организации, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об его правах и 

обязанностях в этой области; расписка работника об ознакомлении его с локальными 

нормативными актами организации; дополнение к личному делу; карточка поощрений и 

взысканий; внутренняя опись. 

Все документы личного дела подшиваются в обложку образца, установленного в организации; 

на обложке должны быть фамилия, имя, отчество работника.  

К каждому личному делу прилагается фотография работника формата 3X4.  

В каждом разделе личного дела ведется внутренняя опись, куда заносятся наименования всех 

подшитых документов. В случае временного изъятия документа вместо него вкладывается лист-

заменитель. Изъятие документов из личного дела производится исключительно с разрешения 

руководителя кадрового отдела. В дальнейшем личное дело пополняется документами, 

возникающими в процессе трудовой деятельности работника, к которой относятся: 

1.аттестационные листы;  

2.копии документов об утверждении в должности;  

3.другие характеризующие и дополняющие материалы, перечисленные в разделе I. настоящего 

Положения.  

Личное дело ведется на протяжении всей трудовой деятельности работника. Изменения, 

вносимые в личное дело, должны быть подтверждены соответствующими документами . 

Работник отдела кадров, ответственный за документационное обеспечение кадровой 

деятельности, принимает от принимаемого на работу работника документы, проверяет полноту их 

заполнения и правильность указываемых сведений в соответствии с предъявленными 

документами. 

 

IV. Использование персональных данных работников 

4.1. Персональные данные работника используются для целей, связанных с выполнением 

работником трудовых функций. 

4.2. Работодатель использует персональные данные, в частности, для решения вопросов 

продвижения работника по службе, очередности предоставления ежегодного отпуска, 

установления размера зарплаты.  

4.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 

основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного поступления. Работодатель также не вправе 

принимать решения, затрагивающие интересы работника, основываясь на данных, допускающих 

двоякое толкование. В случае если на основании персональных данных работника невозможно 

достоверно установить какой-либо факт, работодатель предлагает работнику представить 

письменные разъяснения. 

 

V. Передача и распространение персональных данных работников 

5.1. При передаче работодателем персональных данных работника сотрудник должен дать на 

это согласие в письменной или электронной форме. Если сотрудник оформил согласие на передачу 

персональных данных в электронной форме, то он подписывает согласие усиленной электронной 

цифровой подписью. 

5.2.Работодатель вправе передать информацию, которая относится к персональным данным 

работника без его согласия, если такие сведения нужно передать по запросу государственных 

органов, в порядке, установленном федеральным законом. 

Не требуется согласие работника на передачу персональных данных: 

- третьим лицам в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника (абз. 2 ст. 88 ТК 

РФ, абз. 1 п. 4 Разъяснений Роскомнадзора); 

- в ФСС России, ПФР в объеме , предусмотренном законом (абз. 15 ч. 2 ст. 22 ТК РФ, п. 2 ст. 12 

Федерального закона от 16.07.1999 N 165-ФЗ, п. п. 1, 2 ст. 9, п. п. 1, 2, 2.1, 3 ст. 11, абз. 2 ч. 2 ст. 15 

Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, п. 2 ст. 14 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-



ФЗ, абз. 3 п. 4 Разъяснений Роскомнадзора); 

- в налоговые органы (пп. 1, 2, 4 п. 3 ст. 24 НК РФ, абз. 5 п. 4 Разъяснений Роскомнадзора); 

- в военные комиссариаты (абз. 4 п. 1 ст. 4 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ, пп. "г" 

п. 30, пп. "а" - "в", "д", "е" п. 32 Положения о воинском учете, утвержденного Постановлением 

Правительства РФ от 27.11.2006 N 719, абз. 5 п. 4 Разъяснений Роскомнадзора); 

- по запросу профессиональных союзов в целях контроля за соблюдением трудового 

законодательства работодателем (абз. 5 ч. 6 ст. 370 ТК РФ, п. 1 ст. 17, п. 1 ст. 19 Федерального 

закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ, абз. 5 п. 4 Разъяснений Роскомнадзора); 

- по мотивированному запросу органов прокуратуры (п. 1 ст. 22 Федерального закона от 

17.01.1992 N 2202-1, абз. 7 п. 4 Разъяснений Роскомнадзора); 

- по мотивированному требованию правоохранительных органов и органов безопасности (ст. 6 

Федерального закона от 29.07.2004 N 98-ФЗ, п. 4 ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 07.02.2011 N 3-

ФЗ, п. "м" ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 03.04.1995 N 40-ФЗ, абз. 7 п. 4 Разъяснений 

Роскомнадзора); 

- по запросу от государственных инспекторов труда при осуществлении ими надзорно-

контрольной деятельности (абз. 3 ч. 1 ст. 357 ТК РФ, абз. 7 п. 4 Разъяснений Роскомнадзора); 

- в органы и организации, которые должны быть уведомлены о тяжелом несчастном случае, в 

том числе со смертельным исходом (абз. 5 ст. 228 ТК РФ). Перечень оповещаемых органов и сроки 

направления извещений о несчастном случае установлены ст. 228.1 ТК РФ; 

- в случаях, связанных с исполнением работником должностных обязанностей, в том числе при 

направлении в командировку (ч. 5 ст. 11 Федерального закона от 09.02.2007 N 16-ФЗ, п. 8 Правил 

предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации (утв. Постановлением Правительства 

РФ от 25.04.1997 N 490), абз. 4 п. 4 Разъяснений); 

- для предоставления сведений в банк, обслуживающий банковские карты работников при 

условии, что в договоре о выпуске карт (коллективном договоре, локальном нормативном акте 

организации) содержится пункт о праве работодателя передавать персональные данные 

работников, либо он действует на основании доверенности на представление интересов 

работников (абз. 10 п. 4 Разъяснений). 

5.3. В случае если лицо, обратившееся с запросом, неуполномочено федеральным законом на 

получение информации, относящейся к персональным данным работника, работодатель обязан 

отказать лицу в выдаче информации. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается уведомление об 

отказе в выдаче информации, копия уведомления подшивается в личное дело работника. 

5.4. Персональные данные работника могут быть переданы представителям работников в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, в том объеме, в каком это необходимо для 

выполнения указанными представителями их функций. 

5.5. Работодатель не вправе распространять персональные данные работников третьим лицам 

без  согласия работника на передачу таких данных. 

5.6. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных работником для 

распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на 

обработку его персональных данных. 

5.7.Работодатель обязан обеспечить работнику возможность определить перечень 

персональных данных по каждой категории персональных данных, указанной в согласии на 

распространение персональных данных. 

5.8. В случае, если из предоставленного работником согласия на распространение 

персональных данных, не следует, что работник согласился с распространением персональных 

данных, такие персональные данные обрабатываются работодателем, без права распространения. 

5.9. В случае, если из предоставленного работником согласия на передачу персональных 

данных работник не установил запреты и условия на обработку персональных данных или не 

указал категории перечень персональных данных, для обработки которых субъект персональных 

данных устанавливает условия и запреты, работодатель обрабатывает такие персональные данные 

без возможности передачи (распространения, предоставления, доступа) неограниченному кругу 

лиц. 

5.10. Согласие работника  на распространение персональных данных  (Приложение №2) может 

быть предоставлено работодателю: 



• непосредственно; 

• с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных. 

5.11. В согласии на распространение персональных данных работник вправе установить 

запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных работодателю 

неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме 

получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ работодателя в 

установлении работником данных запретов и условий не допускается. 

5.12. Работодатель обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения 

письменного  согласия работника на распространение персональных данных опубликовать 

информацию об условиях обработки и о наличии запретов и условий на обработку 

неограниченным кругом лиц персональных данных работника для распространения. 

5.13. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, 

разрешенных работником для распространения, должна быть прекращена в любое время по его 

требованию (Приложение №3). Данное требование должно включать в себя фамилию, имя, 

отчество (при наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес электронной почты или 

почтовый адрес) работника, а также перечень персональных данных, обработка которых подлежит 

прекращению. 

5.14. Действие согласия работника на распространение персональных данных, прекращается с 

момента поступления работодателю требования, указанного в пункте 5.13 настоящего положения. 

5.15. Работник в праве обратиться с требованием прекратить передачу (распространение, 

предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее разрешенных для распространения, к 

любому лицу, обрабатывающему его персональные данные, в случае не соблюдения 

положений Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ или обратиться с таким требованием в 

суд. Работодатель или третье лицо обязано прекратить передачу (распространение, 

предоставление, доступ) персональных данных в течение трех рабочих дней с момента получения 

письменного требования работника или в срок, указанный во вступившем в законную силу 

решении суда. Если такой срок в решении суда не указан, то работодатель или третье лицо обязано 

прекратить передачу персональных данных работника в течение трех рабочих дней с момента 

вступления решения суда в законную силу. 

 

VI. Права и обязанности работника в области защиты  

его персональных данных 

6.1.Работник обязуется предоставлять персональные данные, соответствующие 

действительности. 

Работник имеет право на: 

1. полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных;  

2. свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение 

копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством РФ;  

3. определение своих представителей для защиты своих персональных данных;  

4. доступ к относящимся к нему медицинским данным с помощью медицинского специалиста 

по своему выбору;  

5. требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований. При отказе работодателя 

исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной 

форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. 

Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, 

выражающим его собственную точку зрения;  

6. требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные 

или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях;  

7. обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при 

обработке и защите его персональных данных.  



 

VII. Учет и хранение персональных данных работника 

7.1.Личные дела, в которых хранятся персональные данные работников, являются 

документами "Для внутреннего пользования". 

7.2.Для хранения личных дел, трудовых книжек или сведений о трудовой деятельности 

работника используются специально оборудованные шкафы или сейфы, которые запираются и 

опечатываются. Личные дела располагаются в порядке согласно их номерам либо в алфавитном 

порядке. 

7.3.После увольнения работника в личное дело вносятся соответствующие документы 

(заявление о расторжении трудового договора, копия приказа о расторжении трудового договора), 

составляется окончательная опись, само личное дело оформляется и передается для хранения. 

7.4.Личные дела работников, уволенных из организации, хранятся а архиве организации в 

алфавитном порядке. 

7.5.Кроме личных дел работников,  персональные данные также хранятся в методико-

библиографическом отделе МБУК «Белоглинская МЦРБ».  Сотрудники  методико-

библиографического отдела  осуществляют сбор, хранение, распространение и  обработку 

персональных данных работников всех библиотек муниципального образования Белоглинский 

район. Сбор, хранение, распространение и обработка персональных данных работников 

производиться с их письменного согласия. 

7.6.Доступ к персональным данным работников разрешается только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций. 

7.7. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим 

секретности (конфиденциальности). Исключение составляет обмен персональными данными 

работников в порядке, установленном законодательством РФ. 

7.8.В соответствии со ст. 90 ТК РФ лица, которые виновны в нарушении норм, регулирующих 

обработку и защиту персональных данных работника, могут быть привлечены к дисциплинарной и 

материальной, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности. 

Передача персональных данных без согласия работника в случае, когда такое согласие обязательно, 

расценивается как нарушение законодательства о персональных данных.  

Работник может обратиться за защитой своих прав в государственные органы, к компетенции 

которых эти вопросы относятся.  

За нарушение законодательства о персональных данных ответственность будут нести лицо, 

допустившее нарушение, и организация в целом.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1  

 
Директору МБУК 

 «Белоглинская МЦРБ»  

 Жерлициной О.И. 

От_________________________________ 
(Ф.И.О.) 

__________________________________ 
                (должность, подразделение) 

                   Проживающего по адресу: __________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

паспорт:___________________________ 

выдан:_____________________________  

__________________________________ 

 

Согласие на обработку моих персональных данных 

  

                Я, __________________________________________________________________,  
(Ф.И.О. сотрудника) 

в соответствии со статьями 3,9 Федерального закона от27.07.2006гю №152-ФЗ «О персональных 

данных», с целью выполнения определенных сторонами условий трудового договора свободно 

своей волей и в своем интересе  даю согласие на обработку (действия (операции) с персональными 

данными) моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), 

обезличивание, блокирование, уничтожение МБУК «Белоглинская МЦРБ»  и его представителями 

моих персональных данных, переданных мною лично при поступлении в МБУК «Белоглинская 

МЦРБ», также полученных МБУК «Белоглинская МЦРБ»  с моего письменного согласия от 

третьей стороны в частности, следующих моих персональных данных: 

• фамилия, имя, отчество; 

• дата и место рождения; 

• гражданство; 

• сведения о знании иностранных языков; 

• образование (наименование учебного заведения, год окончания, документ об образовании, 

квалификация специальность), 

• профессия; стаж работы (общий, непрерывный, дающий право на выслугу лет); 

• семейное положение; 

• состав семьи (степень родства (ближайшие родственники, Ф.И.О. родственников, год их 

рождения); 

• паспорт (номер, дата выдачи, кем выдан); 

• адрес места жительства (по паспорту, фактический), дата регистрации по месту жительства; 

• номер телефона (домашний, сотовый); 

• сведения о воинском учёте; 

• сведения о состоянии здоровья, необходимые работодателю для определения пригодности для 

выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний, 

предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации; 

• содержание заключённого со мной контракта или трудового договора; 

• сведения об аттестации, повышении квалификации, профессиональной переподготовке; 

• сведения об использованных отпусках; 

• сведения об имеющихся наградах (поощрениях), почётных званиях; 

• сведения о номере и серии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

• сведения об идентификационном номере налогоплательщика; 

• сведения о социальных льготах (в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации); 



• дополнительные сведения, представленные мною по собственному желанию (сведения о 

национальности, о пребывании за границей, о членстве в общественных организациях, выборных 

органах и др.); 

• биометрические персональные данные (цифровое фотографическое и видеоизображение лица, 

голос);  

• другие персональные данные, необходимые работодателю в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации в области персональных данных. 

 

    Также я даю согласие на передачу моих персональных данных проверяющим органам при их запросе 

с целью осуществления правоохранительных функций и включение в общедоступные источники 

персональных данных следующих персональных данных: 

      фамилия, имя, отчество, дата, место рождения, получение моих персональных данных о 

предыдущих местах работы и периодах трудовой деятельности от  третьих лиц с целью сбора 

информации о моем трудовом опыте. 

 

      Настоящим также даю согласие на обработку персональных данных моих детей до восемнадцати 

лет  и лиц, находящихся на иждивении, а именно: 

      фамилия, имя, отчество, дата, место рождения, адреса регистрации и фактического 

проживания, данных, содержащихся в свидетельстве о рождении, данных медицинского характера, 

в случаях прямо предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

 

      МБУК «Белоглинская МЦРБ» может обрабатывать мои персональные данные в следующих 

целях: обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов в области 

персональных данных; содействие в трудоустройстве; обучение и продвижении по службе; 

обеспечение моей личной безопасности; контроль количества и качества выполняемой работы; 

обеспечение сохранности имущества. 

 

Обработка (на бумажных носителях; в информационных системах персональных данных и без 

использования средств автоматизации, а также смешанным способом) МБУК «Белоглинская 

МЦРБ» моих персональных данных должна осуществляться в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных», главы 14 

Трудового кодекса РФ. 

 

Срок действия настоящего согласия с МБУК «Белоглинская МЦРБ»  начинается с даты 

подписания и заканчивается в связи с увольнением согласно ТК РФ. 

 

Настоящее согласие может быть отозвано представленным письменным заявлением на имя 

директора  МБУК «Белоглинская МЦРБ». 

  

«_____» ___________ 20____ г.                       _________________            ________________ 

                                                                                      (подпись)                               (расшифровка) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://dogovor-urist.ru/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%8B/%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD_%D0%BE_%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85/
http://dogovor-urist.ru/%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%8B/%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%B0_14/
http://dogovor-urist.ru/%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%8B/%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%B0_14/
http://dogovor-urist.ru/%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%8B/%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81/


Приложение №2 

 

  
Директору 

МБУК «Белоглинская МЦРБ» 

Ольге Ивановне Жерлициной, 

адрес местонахождения: 353040, Краснодарский край,  

с.Белая Глина, ул.Красная ,95 

ОГРН: 1072326000251, ИНН: 2326008457,ОКВЭД: 91.01,  

ОКФС: 14, ОКПО: 29568900,ОКОГУ: 49007, ОКОПФ: 72  

 

от __________________________________________________________ 

 

________________________________________ 

(ФИО ) 

________________________________________ 
(адрес регистрации) 

____________________________________________________________ 

 

Согласие на обработку персональных данных, 
разрешенных субъектом персональных данных для распространения 

Настоящим я, ______________________________________________________________, руководствуясь статьей 10.1 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», заявляю о согласии на распространение 

МБУК «Белоглинская МЦРБ» моих персональных данных с целью размещения информации обо мне на официальном 

сайте МБУК «Белоглинская МЦРБ», а также официальных страницах в социальных сетях в следующем порядке: 

Категория 

персональных данных 
Перечень персональных данных 

Разрешаю к 
распространению 

(да/нет) 

Разрешаю к 
распространению 

неограниченному кругу 
лиц (да/нет) 

Условия и 

запреты 

Дополнитель- 

ные условия 

общие персональные 

данные 

фамилия, имя, отчество     

пол, возраст     

дата рождения     

Должность, образование, 

профессия, квалификация 
   

 

Биометрические 

персональные данные 

цветное цифровое 
фотографическое  и 

видеоизображение лица, голос 

    

Сведения об информационных ресурсах Оператора, посредством которых будут осуществляться предоставление 

доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с персональными данными субъекта персональных данных: 

Информационный ресурс Действия с персональными данными 

http://bgbiblio.ucoz.ru/ Предоставление сведений неограниченному кругу лиц 

https://ok.ru/profile/564772008690 Предоставление сведений неограниченному кругу лиц 

https://www.instagram.com/bgbiblio/ Предоставление сведений неограниченному кругу лиц 

https://twitter.com/bgbiblio Предоставление сведений неограниченному кругу лиц 

  

Настоящее согласие дано мной добровольно и действует с «_____»___________20__  по «_____»___________20__   

«_____» _________________ 20_____ года                  ____________________/______________________/ 
 

 

 

 

 

 

Оставляю за собой право потребовать прекратить распространять мои персональные данные. В случае получения требования Оператор обязан 

немедленно прекратить распространять мои персональные данные, а также сообщить перечень третьих лиц, которым персональные данные были 

переданы. 



Приложение №3 

 

 
Директору МБУК  

«Белоглинская МЦРБ» 

 О.И. Жерлициной  

от ______________________________ 

_______________________________ 

адрес____________________________ 

_______________________________ 

телефон_________________________ 

 

 

 

ОТЗЫВ СОГЛАСИЯ 

на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения 

 

 

 

Я, _______________________________________________________________, в соответствии с 

пунктами 1,2 статьи 9 Федерального  закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»  

      отзываю свое согласие, ранее выданное на обработку моих персональных данных от 

«______»____________20____г. 

      прошу прекратить распространение следующих моих персональных 

данных:______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
(перечислить персональные данные , которые подлежат прекращению) 

 

 

Прошу прекратить обработку моих персональных данных в течении трех рабочих дней с момента 

поступления настоящего заявления. 

 

 
____________________________     ____________________________     ________________________________ 

                                дата                                            подпись                                               ФИО 

 


